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Salvador, 07 a 14 _de dezembro de 2016
SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado da Bahia Fundado em 19/07/1944

Sinttel derruba as pegadinhas
da Rede Gonecta

Foi realizada ontem (0B), as 14h, a audiéncia de mediacao solicitada pelo Sinttel Bahia ao Ministério Pablico do Trabalho — MPT, com o
objetivo de desmascarar a Rede Conecta e derrubar a série de pegadinhas que a empresa tentou empurrar goela abaixo, prejudicando milhares de
trabalhadores.

Depois de grandes embates, conseguimos que varias das artimanhas da Rede Conecta fossem desfeitas. Avancamos em pontos como
produgéo, banco de horas, adicional de periculosidade para oficial de rede, langador de cabo e linheiro, participacao nos lucros e resultados,
dentre outros, onde a redacéo foi atualizada a favor dos trabalhadores.

Como a Rede Conecta nao oficializou a proposta do pagamento do abono, definindo data, critérios e valores; e ndo aceitou a proposta do
Sindicato, de que nao haja mudancas nas clausulas até a renovagao da Convencao Coletiva, uma nova audiéncia de mediagao serd realizada no dia
14 de dezembro. Outro ponto que serd discutido durante a audiéncia € o plano de satide.

CLAUSULAS CONQUISTADAS PELO SINTTEL BAHIA

Conquistamos a manutencéo da tabela de producao com
a descricao dos cargos, com isso fica garantido o

PRODUQAO pagamento para todos que recebem a producéo incluindo
o reajuste de 10% parcelado.
ADIANTAMENTO DO 13° Conseguimos que a empresa garantisse que o formulario
SALARlO chegue para todos os trabalhadores

Com essa conquista do sindicato, os trabalhadores que
¢ hoje dirigem os veiculos da frota ndo terdo seus valores
ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULO de adicional reduzidos como queria a empresa e sim
corrigidos com o indice de 10% parcelado, ficando em R$
56,52 a partir de 01/07 e R$ 59.21 a partirde 01/01/17
Essa clausula ficou pendente para a reunido do dia 14/12

2 L em virtude da empresa ndo concordar em conceder um
ASSISTENCIA MEDICA segundo plano alternativo caso o trabalhador ndo queira

ficar com a UNIMED

PLANO DE ASSISTENCIA O sindicato conquistou que a cldusula voltasse para o acordo
0DONTOLOG|CA coletivo, com isso fica garantido tratamento dentario para
todos os trabalhadores que aderirem ao plano
CONVENIO COM FARMACIAS A empresa ndo concordou em liberar o valor para o

trabalhador comprar medicamento, com isso fica limitado
o valorde R$ 300,00

Conquistamos que fosse mantida a tabela de locacéo
com a discriminagado dos veiculos e continuar a incluséo

LOCACAO DE VEiCuLOS dos caminhdes que a REDE CONECTA queria tirar do
acordo

Conseguimos tirar do acordo a palavra “compensado”

JORNADA DE TRABALHO onde dava poderes para que a REDE CONECTA néao

pagasse as horas extras para conceder folgas aos
trabalhadores, ou seja, banco de horas.
FERIAS Conseguimos excluir o paragrafo que dava poderes para
a REDE CONECTA néao pagar as horas extras 100% e
compensar nas férias, ou seja, banco de horas.
SEGURANCA E SAUDE DO Nesta clausula a Rede Conecta queria tirar do acordo o
TRABALHO pagamento de periculosidade para os cargos de oficial de
rede, lancador de cabo e linheiro

Parabéns aos trabalhadores pela vitoria!




